
 

 

 

รายงานผลการบริหาร 

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลบ่อพลอย 

อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลตำบลบ่อพลอย อำเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 

โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบกิจ่าย

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาที่เริ่ม 
และสิ้นสุดการ

ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

  
 
√ 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ปี รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 และ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ร้อยละ 29.61 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี

 
 
2564 - 2566 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
2.1 จัดทำและดำเนินการ
สรรหาและคัดเลือก
พนักงานเทศบาล 
เพื่อทดแทนอัตรากำลังที่
ว่าง 
 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

  
 

 
√ 

- การดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้
1.1 บรรจผุู้สอบแข่งขันได้เข้ารบัราชการเป็น
พนักงานเทศบาลสามญั และแต่งตัง้ให้ดำรง
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จำนวน  
1  ราย ณ วันที่ 3 เมษายน 2566 
  

 
 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบกิจ่าย

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาที่เริ่ม 
และสิ้นสุดการ

ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

      - การรับโอน (ย้าย) พนนักงานเทศบาลมา
ดำรงตำแหนง่ ผู้อำนวยการกองคลัง (นัก
บรหิารงานการคลงั ระดบัต้น) เลขที่ตำแหน่ง  
๐๒-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ สังกัดกองคลงั 
เทศบาลตำบลบ่อพลอย  อำเภอบ่อพลอย
จังหวัดกาญจนบุรี  (วันที่  4  มกราคม 2566)  

 
 
2564 - 2566 

2.2 จัดทำและดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคล
เป็นพนักงานจ้าง  เพื่อ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 
 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

  
 

 
√ 

-  การสรรหาและคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป 
2 ตำแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่    
- ตำแหน่ง คนงาน  

     (งานป้องกันและควบคุมโรค สำนักปลัด) 
- ตำแหน่ง คนงาน (ตกแต่งสวน)  

     (สังกัดกองช่าง)  

 
 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

2.3 ขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อ
บรรจบุุคคลเป็นข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถ่ิน 
มาดำรง 
ตำแหน่งที่ว่าง 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

 
 

 
0 

  
 

 
√ 

- การขอใช้บัญชี กสถ. เพื่อบรรจบุุคคลเป็น
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ินใน
ตำแหน่งและอัตรา  ดังนี ้
    2.1 ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา   
           จำนวน  ๑  อัตรา 
    2.2 ตำแหน่ง นายช่างโยธา        
           จำนวน  ๑  อัตรา 
    2.3 ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ     
    ภายใน จำนวน  ๑  อัตรา 

 
 
 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบกิจ่าย

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาที่เริ่ม 
และสิ้นสุดการ

ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

      - รายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง เกิน 
60 วัน (กสถ. ดำเนินการสรรหา) 
    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำป ี
3.1 จัดให้มีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง  

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

  
 

 
 
√ 

1. มีการจัดทำแบบประเมินประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัตงิานฯ โดยเป็นการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานร้อยละ 70 และ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอ้ยละ 30  
2. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินฯ มีหน้าที่ให้คำปรึกษาและพิจารณา 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความ
เป็นธรรมของการประเมินฯ 
3. นำผลการประเมินในแต่ละรอบการ
ประเมินของบุคลากรทกุคนไปวิเคราะห์เพื่อ
นำไปจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
ต่อไป 

 
 
 
 
 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

  
 

√ 

1. มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรม 
2. จัดทำประมวลจริยธรรมของพนกังาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง โดยประกาศใช้
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบล 
บ่อพลอยอำเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  

 
 
1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบกิจ่าย

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาที่เริ่ม 
และสิ้นสุดการ

ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย (ตอ่) 
 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 

  
 
 
 

√ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
ลงวันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ.2563 บงัคับใช้ถึง
วันที่ 30 กันยายน 2566 
3. ผู้บังคับบญัชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอยา่งเป็นธรรม ไม่เลอืก 
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุมกำกบัติดตาม ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และ
ระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
4. มีการจัดทำคู่มือหรือสื่อสารสนเทศ เรื่อง
วินัยและการรักษาวินัย และประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานเทศบาลและพนกังานจ้างทราบทกุ 
6 เดือน 
5. มีการจัดประชุมคณะผูบ้รหิารและหัวหน้า
ส่วนราชการเป็นประจำ เพื่อติดตามความ
คืบหน้าของการดำเนินงานภารกจิของ
เทศบาลฯพรอ้มทัง้มีการเน้นย้ำนโยบายหลัก
ขององค์กร ภารกิจ และทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติงานใหก้ับพนกังานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง อย่างสม่ำเสมอ 

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 
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โครงการ/ กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบกิจ่าย

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ 
ผลการดำเนินงาน 

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาที่เริ่ม 
และสิ้นสุดการ

ดำเนินการ ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

5. การพัฒนาบุคลากร 

5.1. จัดทำและดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร
และการจัดฝึกอบรม
พัฒนาบุคลากรใน
หลักสูตร/กิจกรรมเป็น
ประจำ 
5.2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การฝกึอบรมหลกัสูตร
ต่างๆ ตามสายงาน 
 

 
 
 
 

390,000.- 

 
 
 
 

197,000.- 

 
 
 
 
192,904.- 

  
 
 
 

√ 

1. ดำเนินการส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม
หลักสูตรต่างๆ ตามสายงาน โดยกรมสง่เสรมิ
การปกครองท้องถ่ินหรือหน่วยอื่นที่
ดำเนินการจัดฝึกอบรม โดยพนักงานเทศบาล
ที่เข้ารบัการฝึกอบรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 พนักงานเทศบาลครบทกุสายงาน  
2. จัดทำคู่มือการปฏิบัตงิานสำหรบัพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้
ทราบถึงหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัตทิี่
ประกาศแก้ไขเพิ่มเตมิ และสิทธิสวัสดกิาร
ต่างๆที่ควรรู ้

1 ต.ค. 65 – 
30 ก.ย. 66 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

 

 - การพัฒนาบุคลากร สำหรับลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ส่วนใหญ่ไม่ได้ไปเข้าอบรมตามหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นจัด เนื่องด้วยหลกัสูตรอบรม ยังไมส่อดคล้องกบั
ตำแหน่งงานที่ควรไดร้ับการพฒันา อีกทั้งภารกิจงานของลูกจ้างประจำและพนกังานจ้าง ยังไมเ่อื้ออำนวยใหเ้ดินทางไปเข้าอบรม  

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

- จัดหาหลกัสูตรฝกึอบรม โดยระบบการเรียนรู้ทางออนไลนข์องกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ิน เพื่อพฒันาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน (Local MOOC) มีหลักสูตรอบรมที่
หลากหลาย และไม่ใช้งบประมาณแต่อย่างใด 
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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง)  

ประเภท 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จำนวน 

๑. บริหารท้องถิ่น  1 อัตรา 

2. อำนวยการท้องถิ่น 4 อัตรา 

๓. วิชาการ 8 อัตรา 

๔. ทั่วไป 4 อัตรา 

5. พนักงานคร ู 3 อัตรา 

6. ลูกจ้างประจำ 5 อัตรา 

7. พนักงานจ้าง 
    5.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    5.2 พนักงานจ้างทั่วไป 

43 อัตรา 
14 อัตรา 
29 อัตรา 
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ข้อมูลสถิติ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

หลักสูตร จำนวน 

๑. หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพงานตามกฎหมายจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุและหน้าท่ีของคณะกรรมการร่าง
ขอบเขตงานท่ีจะจ้าง(TOR) รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะซื้อ คณะกรรมการกำหนดราคากลางและ
คณะกรรมการอื่นการบริหารสัญญาและแนวทางในการจัดทำขอรับงบประมาณตรงขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในระบบสารสนเทศ (BBL) การโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากสำนักงบประมาณตามระเบียบว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ และหลักเกณฑ์วา่ด้วยการใช้งบประมาณรายจา่ย การโอนเปลี่ยนแปลงรายการเงินจัดสรร 
พ.ศ.๒๕๖๒ ระหว่างวันท่ี  ๑๕-๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ ณ โรงแรมพีลูส อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี 
โดยสถาบันบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2 คน 

๒. หลักสูตรพัฒนา Smart Teacher ตามมาตรฐานยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2570) สู่การพฒันางานตามมาตรฐานตำแหน่ง PA สร้างคุณภาพเด็กปฐมวัยของสถานศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ระหว่างวันท่ี 22 -23 มกราคม 2566 (ผ่านระบบ Google meet) 

1 คน 

3. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการตรวจสอบใช้จ่าย เงินรายได้ รายได้สะสม และรายจ่ายของสถานศึกษาสังกัดองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ิน แนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัดุของสถานศึกษา และกรณีศึกษาข้อพกพร่องใน
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระหว่างวันท่ี17 - 19 กุมภาพันธ์ 2566 
โดย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา 

2 คน 

4. ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่รุ่นท่ี 117  ระหว่างวันท่ี  23 - 27 มกราคม 2566 
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  

1 คน 
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หลักสูตร จำนวน 

5. นักวิชาการพัสดุ รุ่นท่ี 19 ระหว่างวนัท่ี 18 กุมภาพันธ์ ถึงวันท่ี 10 มีนาคม 2566 
โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 

1 คน 

6. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อป้องกันการกระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
โดยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

1 คน 

7. การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีปา้ย ประจำปี 2566 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึกเข้าใจงา่ย วิเคราะห์ปัญหา
การจัดเก็บภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ข้ันตอนการประเมิน การคัดค้าน การทบทวน การคืนเงินรวมท้ังมาตรการเร่งรัดลูกหนี้
ภาษีค้างชำระและเตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษปี้ายฉบับแก้ไขใหม่ล่าสุด  ระหว่างวันท่ี 25 -26 มีนาคม 2566 
โดยสถาบันบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 

2 คน 

8. โครงการระบบท้องถ่ินดิจิทัล (Digitak Government Platform) ระหว่างวันท่ี ๓-๕  เมษยน  ๒๕๖๖  ณ เทศบาลตำบล
ท่าล้อ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี โดยสำนักงานพฒันารฐับาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) สพร. 

5 คน 

9. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประจำปี ๒๕๖๖ ระหว่างวันท่ี 
๒๖- ๒๙ เมษายน ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมคอนแวนชัน่ฮอล์ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ซิต้ี จอมเทียนพัทยา  อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 
โดยสำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 คน 

10. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การผ่อนชำระหนี้ กรณีเจ้าหนา้ท่ีหรือผู้มีสิทธิได้รับเงินของอปท.  
หรือทายาทผู้ได้รับเงินเกินสิทธิหรือได้รับเงินไปโดยไม่มีสิทธิ พ.ศ.๒๕๖๕ (ฉบับใหม่)ปัญหาการเบิกค่าเช่าบ้าน การเช่าซื้อ  
การผ่อนชำระเงินกู้ และกรณีการทุจริตการรับจ่ายเงนิในระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) สาเหตุของการ
ทุจริตและการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขปัญหาถูกทักท้วงจากหน่วยตรวจสอบ ระหว่างวันท่ี ๒๗-๒๙ เมษายน   
2566 ณ  โรงแรมพลีูส อ.เมืองฯ จ.กาญจนบุรี  โดยสำนักบริการวชิาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 คน 

 



หลักสูตร จำนวน 

11. การจัดทำและพิจารณาร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ตามรูปแบบจำแนกงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  ภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง รุ่นท่ี ๓ ระหว่างวันท่ี ๒๖- ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖  
ณ  โรงแรมราชศุภมิตร อ.เมืองกาญจนบุรี จ.กาญจนบุรี โดยสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยบูรพา 

1 คน 

12. การเตรียมความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณของเทศบาลตำบล ของสันนิบาตเทศบาลภาคกลาง  รุ่นท่ี ๒  ในวันท่ี ๒  
มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ชั้น ๕ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  เขตบางเขน  กรุงเทพมหานคร 
โดยสำนักบริการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

2 คน 

13. การปฏิบัติงานในระบบ New GFMISR Thai สำหรับเทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
ระหว่าง ๑-๒ มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ  ห้องประชุมแควใหญ่ ชั้น ๕ ศาลากลางจังหวัดกาญจนบุรี  
โดยสำนักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 

2 คน 

14. อบรมหลักสูตร “นักบริหารงานการคลัง (อำนวยการท้องถ่ินระดับต้น)” รุ่นท่ี ๙๒ ระหว่างวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม - ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๖  ณ  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี โดยสถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน   

1 คน 

15. การเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  การบริหารพัสดุและการบันทึกข้อมูลในระบบ 
การจัดซื้อจัดจา้งภาครัฐด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์  (Electronic Government Procurement:eGP) รุ่นท่ี  ๕  ระหว่าง ๓ - ๕  
มิถุนายน  ๒๕๖๖ ณ โรงแรมพีลสู อ.เมืองกาญจนบุรี  จ.กาญจนบุรี โดยสำนักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 คน 

16. โครงการอบรมเชิงวิชาการหลักสูตรการเตรียมความพร้อมในการเป็นหน่วยรับงบประมาณตรงจากสำนักงบประมาณ ใน
การจัดทำคำขอต้ังงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 รุ่นท่ี 6 ระหว่างวนัท่ี 7-9 กรกฎาคม 2566 

5 คน 

17. โครงการฝึกอบรม “การตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีข้อทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ การจัดทำ
แบบประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง การวางระบบการควบคุมภายใน การประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ระหว่างวันท่ี 17-19 สิงหาคม 2566 

1 คน 
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